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LBY Tech ar en underleverantér inom skarande bearbetning. Vi har inga egna

produkter utan tillhandahéller var kompetens och maskinpark fér att erbjuda véra
kunder effektiva och resurssnala |8sningar. Verksamheten bedrivs i Ljungby,
Smaland, i av koncernen, dgda lokaler. Vi har en modern och i hég grad
automatiserad produktionsprocess. Vi &r certifierade enligt ISO 9001:2015
respektive 1ISO 14001:2015.

LBY TECH AB &gs av bréderna Mattias och Klas Hakansson samt Dennis
Jonsson. Mattias &r VD och Dennis ar féretagets verkstadschef.

Affarside

Ljungby TECH AB konstruerar, tillverkar och saljer verktyg och fixturer samt
erbjuder legobearbetning inom svarvning, frésning, vattenskarning och
trddgnistbearbetning i mindre fill stérre seriestorlekar. Vi skall ha néjda kunder
som aterkommer med nya bestallningar.

Affarsplan

0 Vi skall 6ka omsattningen med ca 10 % per ar. Var malsattning ar
att inom 5-7 &r n& en omsattning p& 50Mkr med bibehallen
|6nsamhet.

0 Foretaget skall ha flera ben att std pd, med mélsattningen att ingen

enskild kund skall st& fér mer an 20 % av omsattningen. Vi skall véxa inom
omr&den dar vi ser mdjligheter utifran véra styrkor samt omvarldsfaktorer.

Q Omsattningsdkningen skall ske med kontrollerat kassafléde.

3 | LBY Tech AB-Hallbarhetsplan



Marknadsforing

Syftet &r att marknadsféra féretagets produkter sa att affarsplanen uppfylls. VD
ansvarar fér féretagets marknadsféring samt upprattar marknadsplaner nar det
behdvs.

Marknadsféringen sker genom att kunder och potentiella kunder kontaktas,
deltagande pd& massor och utstallningar, féretagets hemsida, kontakter med
branschorganisationer, annonser och broschyrer mm. Marknadsféring sker ocksé
genom att hjalpa kunderna i konstruktions- och utvecklingsarbetet s& att produkten
blir s& kostnadseffektiv som majligt.

Hallbarhet f6r expansion och
utveckling avvar verksamhet

LBY Tech bryr sig om manniskor och miljé och vill bidra till en mer héllbar varld for
framtida generationer. Omsorg om miljén och de anstéllda ar en del av det
dagliga arbetet p& LBY Tech. Med strukturerat héllbarhetsarbete sakerstaller vi
var ekonomiska och tekniska utveckling samt skapar de verktyg vi behéver for att
vidmakthalla och utveckla verksamheten.

LBY Tech skall vara ett stabilt och palitligt féretag fér kunder, medarbetare och
samhallet. Var ambition &r att erbjuda mervarde i form av battre |6nsamhet, kad
konkurrenskraft och minskad negativ miljspaverkan. Fér att behélla och rekrytera
kunniga medarbetare arbetar vi kontinuerligt med arbetsmiljéfréagor och
kompetensutveckling.
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Socialt ansvar Miljé Ansvarsfulla affarer
Vi har lénge engagerat oss i samhallet dar Vi arbetar standigt fér att minska Vér uppférandekod faststaller regler fér
vi verkar. Vi stéder aktivt projekt fér vér miljdpéaverkan. hur vi beter oss i koncernen, pé& de
nyanldnda, fér minskat utanférskap samt fér omré&den som &r viktigast fér oss.
idrott.
W,
: ) J
an
Hallbar arbetsgivare FN:s globalamal for hallbar
Vi erbjuder en séiker och utvecklande UtveCinng

arbetsmiljé. Vi har en helhetssyn p& halsa som
i _ Vi har lange engagerat oss i samhallet dér vi

verkar. Vi stéder aktivt projekt fér nyanlanda, fér
minskat utanférskap samt fér idrott.

Standig forbattring LBY Tech

LBY Tech ar certifierat enligt miljsledningssystemet ISO 14001 och arbetar med
standiga miljoforbattringar. Fokusomraden fér miljsarbetet ar att [6pande
minska var paverkan i vara mest belastande miljéaspekter. Det innebar att vi
fokuserar pd dessa miljoaspekter genom att satta upp mél och utarbeta
handlingsplaner fér att uppfylla malen. Maluppfyllelse redovisas for
ledningsgruppen och malen skarps efter hand som de ar uppfyllda.

Fokusomraden

LBY Tech arbetar med att minska kemikaliers paverkan pé& miljén genom

uppfoljning av lagkray, riskanalys och substitution samt genom minskad
anvandning.

LBY Tech arbetar med energieffektivisering, minimera vattenférbrukning, trimma de

logistiska fldédena samt minimera avfall och farligt avfall, &teranvanda material och
kallsortera for basta atervinning.
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Miljépolicy

Vi skall bedriva var verksamhet s& att paverkan p& miljén hela tiden minskas.
Verksamheten skall minst tillgodose kundkrav, gallande miljslagstiftning och
kraven i ISO 14001.

0 Vi skall anvanda produktionsprocesser som ar sékra fér manniskor och
miljé, med sarskild inriktning pé& l&dg miljdbelastning och férebyggande av
miljdolyckor. Vi skall @ven paverka leverantérer och entreprendrer att verka

i samma riktning.

0 Vi skall uppfylla alla miljgkrav i lagar och férordningar samt verka fér
standiga miljéférbattringar samt ha goda relationer till samhéalle och

évriga miljdintressenter.

0 Vi skall ta vara p& véra medarbetares kunskaper samt ge dem 6kad insikt
och kompetens for att fortlspande arbeta med miljovard saval inom som

utom féretaget.

Q Vi skall hushélla med révaror och naturresurser.

Miljoarbetet centralt

| var uppférandekod kommunicerar vi hur vi ser p& miljéfragorna. Dar beskriver
vi hur vi bedriver var verksamhet pd ett miljdmassigt och ansvarsfullt satt.

0 Vi har ett systematiskt miljdarbete.
0 Vi sékerstaller att medarbetarna férstér innebsérden av vart miljdarbete.
0 Vi vill férknippas med miljgténkande och ser till att uppfylla gallande lagar.

0 Vé&r ambition ar kontinuerlig miljéférbattring i alla verksamhetens delar.

Detta uppnds genom systematisk kontroll, styrning och uppféljning.

Brand i anlaggning kan orsaka omfattande utslapp av slackvatten till mark och
vatten samt utslapp av farliga gaser och partiklar till luften. Fér att minska risken
for brand arbetar vi med systematiskt brandskyddsarbete genom riskbedémning

och utbildning.
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Ansvarsfulla affirer u

Affarsetik

LBY Tech och vara leverantérer skall f6lja etiska principer och kénnetecknas av
god affarsmoral. LBY Tech ska i alla led upplevas som en partner som lever upp
till sina dtaganden. Vi respekterar och féljer konkurrensregler och lagstiftning,
liksom ingdngna avtal och éverenskommelser pd& arbetsmarknaden.

Vi efterstravar langsiktiga affarsrelationer som bygger pd émsesidig respekt,
arlighet och hederlighet. LBY Tech accepterar inte nédgon form av korruption.
Alla former av bestickning, oskaliga ersattningar, kommission eller kickbacks
mellan anstéllda och kunder ar férbjudet. Liksom alla former av
tredjepartsbetalningar om inte legala avtal om detta har upprattats.

LBY Techs affarsrelationer ska drivas i 6verensstémmelse med lagar och avtal.
Relationerna mellan LBY Tech och en affarspartner ska vara transparant och
vél dokumenterad. Detta ar principer som vi férutsatter att intressenter och
samarbetspartners vardesatter och ser som en gemensam plattform for
langsiktiga affarsrelationer och goda ekonomiska resultat.

Regelefterlevnad, hallbarhetsrapport

LBY Tech fsljer redovisningsregler t6r finansiell redovisning. Vér
hallbarhetsrapport f8ljer lagen om Hallbarhetsrapport (SFS 1995:1554 6 kap 108).
Den arliga hallbarhetsrapporten finns tillganglig pé var hemsida.

Uppforandekod, Code of Conduct

LBY Tech stravar efter ett hégt anseende som ansvarstagande féretag med
ansvarsfulla medarbetare. Uppférandekoden ar baserad pd internationellt
vedertagna konventioner och utrycker de varderingar och riktlinjer som galler
inom féretaget. Alla medarbetare genomgar en utbildning i koden och
férvantas rapportera misstankta évertradelser.
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Antikorruption

LBY Tech har nolltolerans mot mutor och andra former av korruption. Minsta
misstanke om muta eller korruption meddelas till VD.

Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk héllbarhet handlar i grunden om hushallning med knappa resurser.
LBY Tech skapar ekonomisk héllbarhet genom att utreda investeringar ur ett
langsiktigt perspektiv. Lonsamhet och avkastning p& de medel som dgarna
investerar ska alltid beaktas nar beslut fattas om viktiga strategier och
finansiella handlingsplaner.

LBY Tech haller sina dgare och andra intressenter valinformerade om
foretagets aktiviteter, resultat och strategier, i enlighet med etablerade
kommunikationskanaler. Vi agerar pé& ett socialt ansvarsfullt satt och inom
ramen fér nationell lagstiftning. Vi kan bast bidra till social och ekonomisk
utveckling genom att leda var verksamhet pé& ett professionellt och l6nsamt
satt, vilket ger mojligheter att skapa arbetstillfallen och stédja vara kunder.

Ekonomisk ansvar

LBY Tech ska uppratthalla en korrekt och aktuell redovisning av finansiell,
administrativ, operativ och kommersiell verksamhet. Vara rutiner ar
dokumenterade i vart affarssystem nar det galler redovisning, den operativa
verksamheten samt affarstransaktioner. Vi kan alltid tillhandahalla en kopia av
detta. Vi kommer att ge obegransad tillgang fér véra revisorer till bade
l6pande redovisning och revisioner och samarbetar fullt ut med dessa.

Socialt Ansvar

LBY Tech medverkar pé olika satt i projekt som verkar fér en héllbar framtid.
Bade nar det galler globala fragor och fragor som berér narsamhallet omkring
oss. Med var kompetens vill vi bidra till héllbara [6sningar inom vart
kompetensomrade. LBY Tech har verksamhet i Ljungby, dér vi ar en viktig
arbetsgivare som skapar arbetstillfallen. Fér oss ar det naturligt att vi
engagerar oss i samhallet dar vi verkar.
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LBY Tech har nara samarbete med gymnasium, hégskolor och yrkeshégskolor i
naromrédet sdsom Sunnerbogymnasiet, Campus Ljungby och
Linnéuniversitetet. Vi medverkar i olika natverk fér att 6ka intresset f6r teknisk
utbildning bland ungdomar som en del i var kompetenstsrssrjning.

LBY Tech bidrar aven till en aktiv livsmiljs genom flera samhallsinitiativ och
sponsring av idrott. Vi stéder det lokala kultur- och féreningslivet genom var
sponsring.

Hallbar arbetsgivare

LBY Tech verkar fér goda arbetsvillkor och bra levnadsvillkor. Vi uppfyller och
stravar efter att dvertraffa kraven i aktuell miljo- och arbetsmiljslagstiftning
samt att skapa optimala férutsattningar f6r att minska var miljspéverkan.
Samtliga medarbetare deltar aktivt i detta arbete.

Vi har ett stort ansvar att erbjuda en sdker och attraktiv arbetsplats som
erbjuder personlig utveckling. Vi satter ett hégt varde i att medarbetarna ska
kunna utvecklas och ha roligt p& arbetsplatsen. LBY Tech ar ett bolag med en
familjar kansla dar den mest vardefulla tillgangen ar medarbetarna.

Miljsfragor

LBY Tech efterstravar en god arbetsmiljé och arbetar fér att térhindra olyckor
och skador. Vi ar évertygade om att p& en arbetsplats ar alla medarbetare
ansvariga fér att varna om varandras halsa och sékerhet bade fysiskt och
psykiskt. Vi hjalps alla &t att skapa en god arbetsmiljé. Vér verksamhet bedrivs
pé& ett miljé- och arbetsmiljomassigt ansvarsfullt satt i syfte att uppnd en
hallbar utveckling. LBY Tech ska férknippas med miljstankande.
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Vi ska férknippas med miljgtéankande och ser till att minst uppfylla

<

gallande lagstiftning inom miljé- och arbetsmiljomradet.

Vi sakerstaller att medarbetarna férstar innebsérden av vart miljo- och

<

arbetsmiljsarbete.

<

Vi arbetar med systematiskt arbetsmiljéarbete.

Var ambition ar kontinuerlig miljgférbatiring i alla aktiviteter och verksamheter.
Detta uppnds genom ett systematiskt arbete i miljéfragor som baseras pé
gallande lagkrav och riktlinjer. Ambitionen &r att kombinera miljgtankande med
ekonomiska mé&l och omvarldens krav fér att uppné en héllbar utveckling.

Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara séddan att de som arbetar hos oss inte
drabbas av ohdalsa eller kommer ftill skada pé grund av arbetet och att de trivs
och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljéarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier p& var arbetsplats.
Var arbetsmiljé ska praglas av en éppenhet och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt.

Vi skall minst uppfylla den arbetsmiljdlagstiftning som vi omfattas av och

stravar efter att hela tiden férbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och
socialt som fysiskt.
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Pa var arbetsplats innebar det att..
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Arbetsmiljsarbetet ar en narturig del i allt vi gor.

Arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare

och skyddsombud.

Cheter och arbetsledare har/fér ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljé.

Alla anstallda fér den introduktion och utbildning de behéver fér att kunna
arbeta sakert.

Vi regelbundet och vid férandringar underssker och riskboedémer séval var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljé fér att kunna vidta
de atgarder som behdvs t6r att skapa en saker och trygg arbetsplats.

Alla tilloud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sé att vi kan
vidta &tgarder.

Arbetsmiljgfaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkép.

Vi lever upp till den lagstiftning som finns p& arbetsmiljsomrédet samt att

vi ndr véra arbetsmiljéomal.

Vi arligen féljer upp vart systematiska arbetsmiljéarbete.

Medarbetare

For att kanna till och mata arbetsklimatet i var organisation genomfér vi

regelbundet utvecklingssamtal. Dessa ar viktiga fér personlig utveckling och véar

férméga att skapa trivsel och tillvaxt. Vara kunders framgéng ar direkt

avhangig hur vara medarbetare trivs och utvecklas pé sin arbetsplats.
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FN:s globala mal f6r hallbar ‘—
utveckling

FN:s Agenda 2030 omfattar 17 globala mél som varldens lander atagit sig att
uppfylla fére 2030. Malen &r utformade fér att vara tydliga och utmanande pa
saval global som lokal niva.

Vi har valt att arbeta med de mél som ar mest relevanta fér var verksamhet
och dar vi kénner att vi kan uppné resultat genom ett strukturerat och malstyrt

arbete.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

LBY Tech stravar efterlangsiktigt ekonomisk och héllbar
tillvaxt med full sysselsattning och goda arbetsvillkor.

HALLBARINDUSTRI

:m%ﬁgm Genom att investera i miljgvanlig teknik, héllbara

processer och effektiv resursanvéndning skapar vi
forutsattningar for positiv utveckling enligt detta mail.

12 HALLBAR Genom hallbar produktion och effektiv anvéndning av

ggggﬂﬁ:g:ﬂm resurser bidrar vi till minskad belastning av bland annat

odnskade kemikalier. Som leverantor till svensk industri vill
vi visa vara kunder att vi ar langt framme inom héllbar

tillverkning av komponenter.
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13 IS | alla led i var produktionskedja, fran order till leverans,
GUVIY o rbetar vi minskad klimatpé&verkan. Var ambition ar att de
produkter vi tillverkar ska bidra till minskade utslapp av

vaxthusgaser.

Féretagsledningen har kommit fram till féljande fokusomré&den dar vi kan géra

nytta och har méjlighet att paverka:

Fokusomrade | Dettauppnarvigenom

vattenférbrukning Arllg‘rurrmc?l om m[nskcd vattenfdrbrukning.
Uppféljning utslapp renat processvatten.

Systematiskt arbetsmiljéarbete. Uppmuntrar till fysisk aktivitet
Arbetsmilié halsa och sakerhet med sponsring i lokala motionsevenemang, erbjuder
IO friskv&rdsbidrag. Tillbudsrapportering. Uppféljning

frisknarvaro.

Energi 100% férnyelsebar el. Energigrupp som arbetar med

energieffektivisering.

Bekampa klimatférandringarna Genom héllbar tillverkning erbjuda kunderna produkter
med lagt klimataviryck.

Lokal sponsring. Aktiva i lokala evenemang.
Lokalt samhallsengagemang Praktikerbjudande. Arbetar ihop med-skola och
utbildningsenheter kommunen.
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Uppforandekod
(Code of Conduct)

LBY Techs vision

Var vision ar att vara en av Sveriges ledande leverantérer till svensk industri
och en av regionens mest attraktiva arbetsplatser inom verkstadsindustrin.
Denna uppférandekod tillampas pd all verksamhet inom LBY Tech och ligger fill
grund f6r de vardagliga beslut som fattas i verksamheten och som paverkar
miljé, medarbetare och samhalle.

Uppfoérandekod

LBY Techs uppférandekod innehaller information med syfte att omfatta:

a Alla enheters arbete i enlighet med de lagar och avtal som ar tillampliga.

0 Alla individers ratt att behandlas med respekt.

Q Forhallanden sdsom fackféreningsfrihet, barnarbete, sakerhet och
diskriminering.

0 En saker och halsosam arbetsmiljé samt ett systematiskt miljétankande
genom hela processen.
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Uppférandekoden ar samtliga medarbetares gemensamma ansvar. Varje
medarbetare ar inom sitt ansvarsomrade skyldig att sakerstalla att samtliga
affarspartners ar informerade om och efterlever innehéllet i denna

uppférandekod.
Uppférandekoden galler f6r bade medarbetarens individuella ansvar och
foretagets ansvar gentemot medarbetare och det omgivande samhallet. Det

ar ledningens och alla medarbetares ansvar att sakerstalla att denna
uppférandekod efterlevs.

Affarsprinciper

Uppférandekoden styr vart férhallande béde till varandra internt och i

relationer till kunder, leverantérer och omgivning.

0 Vi accepterar inte mutor och bestickningar.

Q Vi anvander information som en vardefull tillgang.

Vi har sunda relationer mellan medarbetare och ledning.

Vi har sunda relationer med véra kunder, leverantérer och omgivning.
.

Vi féljer gallande lagar och férordningar.

Vi representerar vart féretag LBY Tech oklanderligt.

O O 00O
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Alla enheter inom LBY Tech, leverantérer och underleverantérer ska arbeta i
enlighet med de lagar, regler och avtal som ar tillampliga pd deras verksamhet
i de lander man ar verksam. Uppférandekoden galler fér b&dde medarbetarens
individuella ansvar och féretagets ansvar gentemot medarbetare och det
omgivande samhallet. Det &r alla medarbetares och ledningens ansvar att
sakerstalla att denna uppférandekod efterlevs.

Rattvis konkurrens

Vi stravar efter att agera rattvist och ansvarsfullt som marknadsaktér och
forvantar oss detsamma av vara affarspartners. Vi utbyter inte information,
ing&r nagra avtal med konkurrenter, kunder eller leverantérer som kan péverka
marknaden eller resultatet av en upphandlingsprocess negativt.

Intressekonflikt

LBY Techs och affarspartners intressen skall héllas &tskilda sé& att ingen
intressekonflikt uppkommer. Detta galler dven intressents anstallda, slaktingar,
vénner och néra relationer. Genom att skydda LBY Techs konfidentiella
information och immateriella egendom s& kan LBY Tech dela konfidentiell

information och/eller immateriella rattigheter med sina affarspartners.
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Aftarspartners ar skyldiga att hantera LBY Techs konfidentiella information i
enlighet med gallande sekretessbestammelser och i synnerhet:

O Skydda LBY Techs konfidentiella information fran felaktigt utldamnande.

0 Inte dela LBY Techs konfidentiella information med en konkurrent till LBY
Tech om inte LBY Tech har gett sitt samtycke.

0 Skydda LBY Tech for férfalskning av produkter.

0 Rapportera i enlighet med avsnitt ” Anmalan av brott mot
uppférandekoden och andra klagomal” eventuell férlust av eller obehérig
atkomst (av en anstdlld, tfjansteman eller annan som inte har ett "behov av
att veta" eller en tredje part) till LBY Tech.

LBY Techs affarspartners ar skyldiga att félja alla handelssanktioner som ar
tillampliga med LBY Tech och med alla relevanta lagar fér exportkontroll och
férordningar.

Kommunikationsmedier och sociala medier

LBY Tech och dess information om bolaget och de anstallda ska behandlas
som kéanslig information och fér inte distribueras till obehériga, undantag for
specifika affarsandamal. Exempel pé kansligrinformation ar finansiella resultat,
avyttringar, strategier, kundinformation samt personal- och
organisationsinformation. Nar de kommuniceras via informationssystem maste
alla anstallda vara medvetna om att de alltid representerar féretaget.

Alla medarbetare bér agera respektfullt och vara medvetna om att till exempel
meddelanden kan anvandas t6r andra andamal é@n de som anges. Sociala
medier far inte anvandas pa ett satt som kan skada LBY Techs varumarke och
rykte. Endast utsedd representant f&r kommunicera p& LBY Techs vagnar i
media, vilket inkluderar alla former av sociala medier.
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Mutor och gavor

LBY Tech tillampar nolltolerans nar det galler korruption. Detta innebar att vi
aldrig accepterar, direkt eller indirekt, mutor eller andra oregelbundna
forméner eller ersattningar, till férmén for verksamheten och/eller for
ekonomisk vinning.

Medarbetaren kan ta emot och erbjuda rimliga gavor, tjanster och
underhallning frén och till kunder och leverantérer, férutsatt att de inte ar fér

rikliga eller dverdrivna. Vi erbjuder eller ger aldrig en géva eller betalning som
utgér eller kan tolkas som en muta.

Manskligarattigheter

LBY Tech ska stédja och respektera skyddet av de manskliga rattigheterna.
O Vi respekterar ménskliga rattigheter i enlighet med FN:s principer.
0 Vi respekterar vara anstallda.

Vi diskriminerar inte.

Vi erbjuder god arbetsmiljs.

Vi agnar oss inte at eller stéder inte tvangsarbete, livegenskap eller

QO 00

slaveri.
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LBY Tech ar en arbetsplats med bred mangfald b&de vad det galler etnicitet,
kén och religion och lika behandling @r grunden fér alla medarbetare.
Medarbetarnas lika varde samt ett 6ppet och arligt utbyte av tankar och
idéer ar en sjalvklarhet p& LBY Tech.

Léneroch férmaner

LBY Tech fsljer gallande lagar, avtal och éverenskommelser och sakerstaller

att |6ner och férméner minst nar upp till angivna nivaer.

LBY Techs leverantdrer och intressenter ska tillse att alla anstallda har
relevanta ersattningar och arbetsvillkor som &r reglerade i lagar, avtal och

overenskommelser.

Diskriminering

Diskriminering fér inte férekomma i ndgon form. Arbete fér att motverka varje
form av diskriminering ska vara en aktiv del i det dagliga arbetet. Alla
anstallda har ratt till ett respektfullt bemétande och ska erbjudas
arbetsmiljder dar etnicitet, kén, sexuell laggning, alder, religion,
funktionshinder, politiska asikter etcetera aldrig ifrégasatts.

Barn- ochungdomsarbete

LBY Tech féljer alla tillampningar om barnarbete som regleras-av
internationella lagar. Ingen under 18 ar fér férsattas i farliga arbetssituationer
eller tilldelas arbetsuppgifter som stér i konflikt med personens utbildning och
kunskaper; inte heller tilldelas arbetsuppgifter mot oskalig ersattning.

19 | LBY Tech AB -Hallbarhetsplan



Tvangsarbete

Alla former av tv@ngsarbete ar férbjudna och anstallda har ratt att saga upp
sin anstallning enligt lagstiftning eller anstallningsavtal. Alla anstallningar ska
bygga pé frivillighet och tvingande avtal fér inte férekomma. Ingen anstalld ska
behdva [dmna identitetshandlingar eller pengar som deposition under sin
anstallning.

Trakasserier, 6vergrepp

Inga trakasserier eller dvergrepp i ndgon form accepteras av féretaget.

Foreningsfrihet

LBY Tech respekterar alla anstalldas ratt att vara medlem i ett fackférbund
eller branschférening for att tillvarata sina intressen som anstalld och sin ratt
att organisera och férhandla kollektivt eller individuellt om I6ner. En
arbetstagares ratt att avstd fran att gd med i ett fackférbund ska respekteras.

Forandring avverksamheten

LBY Tech ska underratta fackliga representanter och berérda myndigheter om
eventuella férandringar i verksamheten i enlighet med tillamplig lag.

Personuppgifter

LBY Tech respekterar manniskors grundlaggande ratt till integritet.
Personuppgifter bor samlas in p& ett korrekt och lagligt satt och vara
relevanta fér det andamal tér vilket de har samlats in och behandlats med
stérsta omsorg.
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Arbetstid

LBY Tech féljer lagstadgade och avtalsenliga krav om arbetstider, viloregler,
ersattning och dvertidsersattning. Undantag kan férhandlas fram lokalt med
fackférening.

Miljofragor

LBY Tech efterstravar en god arbetsmiljé och arbetar fér att férhindra olyckor
och skador. Var ambition ar kontinuerlig miljgférbattring i alla aktiviteter och
verksamheter. Detta uppnés genom ett systematiskt arbete i miljéfrégor som
baseras pd gdllande lagkrav och riktlinjer. Ambitionen ar att kombinera
miljétankande med ekonomiska mal och omvarldens krav fér att uppnd en
hallbar utveckling.

Ekonomiskt ansvar

LBY Tech ska uppratthalla en korrekt och aktuell redovisning av finansiell,
administrativ, operativ och kommersiell verksamhet och hushalla med knappa
resurser.

Kontroll och efterlevnad

Ledningen &r ansvarig fér att informera medarbetarna om deras rattigheter,
skyldigheter och ansvar enligt denna uppférandekod. Uppférandekoden ska
alltid gés igenom vid nyanstallningar. Alla medarbetare uppmanas och

férvantas rapportera avsteg fran denna kod och verka fér att den efterlevs.
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Anmalan avbrott mot uppférandekoden och andraklagomal

Alla anstallda ska i trygg vetskap om att inte drabbas av ndgra paféljder kunna
pétala brister i arbetsmiljon, brott mot lagar eller andra féreteelser dar
féretaget asidosatt sina etiska, sociala eller legala skyldigheter.

Alla anstallda uppmanas att anmala missténkta brott mot uppférandekoden till
narmaste chef eller VD. Alla som arbetar pé, eller med, LBY Tech ska vara
bekvédma med att ta upp fragor eller oro om etiska fragor eller bristande
efterlevnad. Om du vill rapportera brott mot uppférandekoden eller nédgon
fradga, skicka ett e-postmeddelande ftill narmaste chef eller VD eller rapportera
muntligt.

Dialogmedintressenterna

LBY Tech stravar efter att alltid vara lyhérda infér vad véra kunder,
leverantérer, samarbetspartners och &vriga intressenter efterfragar. En
forutsattning fér detta ar en kontinuerlig dialog. Langs hela var vardekedja
finns intressenter som p& ett eller annat satt paverkas av var verksamhet, eller
vi av dem. Var och en av dessa har olika férvantningar och krav pé LBY Tech.

Varaintressenter

Vara intressenter ar kunder, medarbetare, dgare, samhallsmedborgare,
leverantérer, myndigheter, larosaten, skolor samt bransch- och
intresseorganisationer. | olika kanaler och pé olika satt kommunicerar vi
dagligen med vara intressenter. Vi arbetar ocksé med riktade undersdkningar
for att f& synpunkter p& var verksamhet. Inte minst via uppféljningsrapporter
mellan oss, véra kunder och leverantérer i syfte att sakerstélla kvalitet och

leverans.
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Samtal och uppféljning

Att vara produkter haller ratt kvalitet till ratt pris ar en given férutsattning.
Som leverantér till svensk industri arbetar vi nara véra stérre uppdragsgivare
for att forbattra kvalitet och leveransprecision. Vi revideras &rligen inom de
miljé- och kvalitetscertifieringar som branschen féreskriver.

Varaforvantningarpaleverantorer

For att kunna uppfylla héga férvantningar pa LBY Tech som leverantér maste
vi ha samma férvantningar pd& véra leverantérer. Vi arbetar enligt vért
kvalitets- och miljdledningssystem kring leverantérskvalitet som beskriver vara
allménna krav, férvantningar och riktlinjer. Vara leverantérer férvantas forsté
och uppftylla dessa och att de i sin tur har en dialog med sina leverantérer
och med LBY Tech om hur vi bast validerar dessa i affarsbesluten.

Varakundkrav

LBY Tech férvantar sig att kund ska arbeta i enlighet med de lagar, regler och
avtal som &r tillampliga p& kundens verksamhet i de lander man ar verksam.

LBY Tech férvantar sig att kund har uppférandekod (Code of conduct) som
ocksa kunden lever upp Hill.

LBY Tech férvantar sig att stérre kund har ett certifierat miljdledningssystem pd
plats som gér det mojligt for kunden att kentinuerligt férbattra sin
miljoprestanda.

LBY Tech férvantar sig att.kund har en sund ekonomi och inte ndgra

affarskonflikter eller juridiska konflikter som kan péverka affarsrelationen
negativt.
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Varaleverantoérskrav

LBY Tech férvantar sig att leverantérer och underleverantérer ska arbeta i
enlighet med de lagar, regler och avtal som ar tillampliga p& deras
verksamhet i de lander man ar verksam.

LBY Tech férvantar sig ocksa att leverantér féljer LBY Techs uppférandekod
(Code of condukt), uppférandekoden finns pd var hemsida, samt att
leverantér av insatsvaror skall ha egen Code of Conduct eller underteckna
var Code of Conduct fér leverantérer. Kontrolleras i samband med att LBY
Tech utfér leverantérsbedémning.

Uppférandekoden galler fér bade medarbetarens individuella ansvar och
leverantérens ansvar gentemot medarbetare och det omgivande samhallet.
Det &r alla medarbetares och féretagsledningens ansvar att sakerstalla att
denna uppférandekod efterlevs hos leverantéren.

LBY Tech férvantar sig att leverantér minimerar avfall och féroreningar, vare

sig det gdller energianvéndning, transport eller materialhantering.

Leverantdrs lokala narvaro ska vara ansvarsfull och respektfull Gven nar det
galler miljon. Detta inbegriper strévan efter att minimera miljsp&verkan
genom att till exempel minska avfall, utslapp, spara resurser och framja
effektiv energianvandning. Transporter och resor bér alltid beaktas i termer av

hallbarhet och strava efter minsta méjliga miljdpaverkeias
LBY Tech férvantar sig att stérre leverantérer ska ha ett miljdledningssystem

pé& plats som gér det mojligt 16r dem att kontinuerligt férbattra sin
miljéprestanda. Detta kontrolleras varje ér.

24 | LBY Tech AB-Hallbarhetsplan



Mal och utfall

LBY Techs héllbarhetsarbete pagar kontinuerligt och stalls i férekommande fall
mot uppsatta mal. Vi prioriterar sarskilt omradena elférbrukning,

avfallshantering, arbetsmiljé och socialt ansvar.

Utfall

Kommentar

Vattenforbrukningiférhallande tillomséattning

Va&r ambition &r att minska
vattenférbrukningen.

2021 = 24,57 tkr/m3
2022 = 41,40 tkr/m3
2023 = 58,20 tkr/m3

Den positiva utvecklingen 2023 i
térhéllande till tidigare ar beror p& dkad
omsdttning och samt dkat férebyggande
underhaill vilket minskar spill och &kar
driftssakerheten i processen. Vi har dven
infért automatdosering pé& var
skarvbatskepafylining.

Brannbart avfalliférhallande till oms&ttning

Vé&r ambition ar att minska
mangden brannbart avfall.

2021=7 454 tkr/ton
2022 =7 385 tkr/ton
2023 = 6 027 tkr/ton

Okad omséttning ger mer brannbart avfall.
Infér kommande skall analys géras om vi
skall inféra ytterligare sortering av vissa
fraktioner fér att minska det brannbara
avfallet. Detta i samrad med vér partner
inom avfallshantering

EIf6rbrukningifoérhallande till omsattning

Kontinuerligt minskad
elférbrukning.

2021 = 55,78 kr / kWh
2022 = 63 kr / kWh
2023 = 91,30 kr / kWh

En genomgripande analys med
efterféljande &tgarder har gjort att vi
kunnat minska vér elférbrukning samtidigt
som vé&r omsattning dkat. Viktiga &tgarder
ar bl.a installation av solceller, styrning av
tryckluft efter anvandning, genomgripande
LED belysning med rérelsesensorer, ny
ventilation i industrilokal, &teranvéndning
av 6verskottsvdrme mm
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Socialt ansvar

Att véra leverantérer av
insatsvaror skall ha egen Code
of Conduct eller underteckna
vér Code of Conduct.

Mal 2024 = 50 %

2023 = x % (bdrja mata)

Kontrolleras i samband med att
leverantér-beddmning utférs. Har de inte
egen CoC skall de anmodas underteckna
vér CoC i samband med
leverantérsbedémningen.

Friska medarbetare

Korttidsfranvaron 2021=1,5%
Korttidsfranvaron 2022 = 1,5 %

Vi har en lag korttidsfranvaro men som
dkar nagot vilket férklaras med att vi
utdkat personalstyrkan och att det pga
fler personal dkar risken fér férkylningar
och sésongsrelaterade sjukdomar.

Till viss del beror en 8kad korttidsfranvaro
aven pa Covid-19.

Personalomsattning

2022= P&bérjad anstallning 1
2022= Avslutad anstéllning 0

Personalomsattningen ar mycket lég.

Arbetsplatsolyckor

Maximalt 2 arbetsolyckor med
sjukfrénvaro.

< 2 arbetsplatsolyckor under
2022.

Vi strévar efter att vara en saker och trygg
arbetsplats och tar arbetsmiljsarbetet p&
stort allvar.

Hallbarhetsrapport

¥ > ]
srapporten beskriver LBY Techs arb

orrup’rio 1 och oetiska affarsmetoder.

Arlig hallbarhetsrapport sammanstalls enligt SFS 1995:1554 6 kap 108.
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